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Egalité femmes-hommes : comment Donald Trump orchestre le «

,-’:e mﬂnﬁe backlash »

N . : EDITORIAL - Le nouveau président revient a la Maison Blanche avec une vision
+ A Ia Une En COﬂtI nu Cllmat TI’U mp ultra-conservatrice de la famille, fondée sur « le mariage, les enfants, le repas de Newsletters

Thanksgiving ». Un modeéle qui conduit au recul des droits des femmes.

Recevez les analyses et les exclusivi
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Donald Trump lance une chasse aux
sorcieres anti-diversité dans
1'administration et les entreprises

Un décret présidentiel met fin aux fonctions « diversité, équité, inclusion » dans I'administration.
Il aura des conséquences pour les entreprises privées. Les fonctionnaires sont appelés a dénoncer
les contrevenants.

Mark Zuckerberg veut plus
d’« énergie masculine » et
moins de politique de
diversité

Ajouter 3 mes articles () Commen ter ~> Partager Service public Donald Trump
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EGALITE PROFESSIONNELLE (19 INDICATEURS)
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Rl A e 46 % femmes dans les conseils d’administration
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MAKE A DIFFEREMCE AMD A RETURM ,IEJ Les résultats de I'Index
wm= de I'égalité professionnelle 2025

Note moyenne

Taux de répondants : —

La part des femmes dans les entreprises _Hausse constante de la participation des entreprises

francaises par fonction | 80w,

B 2022 B 2025

46 46
40 40
31

Conseil Dirigeants Management Main-d'ceuvre
d’administration

En % du total

Note moyenne

2025

2025
0,
- 2 c)/ 9 8 /6 = M REPUBLIQUE FRANCAISE
::ule. L/ doivent encore produire
Jes entreprises des efforts pour faire
ont la note:

progresser gt
entre bes femmes
et les hommes

maimale (100)

ont une note infésieurs & 75 depuis 4 ans,
prises 50 3 250 salariés

Focus sur 2 indicateurs

Retour de congé Parité dans les 10
maternité meilleures rémunérations
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